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会長挨拶 

『奉仕の理念（The Ideal of Service） 
２つのモットー』 

会長 小口直久 

１月は、職業奉仕月間です。職業奉仕月間に当た

り、会長挨拶を考えていく中で職業奉仕については

いろいろと学ぶことが多く、簡単にはまとまらなかっ

たので今回は奉仕の理念についてお話させていた

だきます。 

奉仕の理想に集いし友よ、で始まるのは、ロータリ

ーソング「奉仕の理想」であります。 

 

 日本のロータリーの創始者、米山梅吉氏は“Ｔｈｉｓ 

Ｒｏｔａｒｉａｎ Ａｇｅ＂「ロータリーの理想と 友愛」の翻

訳に当たって、“Ｔｈｅ Ｉｄｅａｌ ｏｆ Ｓｅｒｖｉｃｅ＂を「奉

仕の理想」と訳しましたが、２０１３ 年、ロータリーの

綱領
こうりょう

の全面的な改訳に伴い、「奉仕の理想」から、

「奉仕の理念」と訳されることになりました。 また、数

多いロータリーの公式文書の中で奉仕理念に触れ

ているのは「決議 ２３－３４」のみです。 決議 ２３

－３４ １項 には「ロータリーは、基本的には、一つ

の人生哲学であり、それは利己的な欲求と義務 お

よびこれに伴う他人のために奉仕したいという感惰

とのあいだに常に存在 する矛盾を和らげようとする

ものである。この哲学は奉仕－「超我の奉仕」 “Ｓｅｒ

ｖｉｃｅ ａｂｏｖｅ ｓｅｌｆ＂の哲学であり、これは「最もよく

奉仕する者、最も多く報いられる」“ｏｎｅ ｐｒｏｆｉｔｓ ｍ

ｏｓｔ ｗｈｏ ｓｅｒｖｅｓ ｂｅｓｔ＂という実践的な倫理原則

に基づくものである。」と定義されています。  

すなわちロータリーには二つの理念があり、その

一つはシェルドンが提唱した「最もよく奉仕する者、

最も多く報いられる」“Ｈｅ ｐｒｏｆｉｔｓ ｍｏｓｔ ｗｈｏ ｓｅ

ｒｖｅｓ ｂｅｓｔ＂のモットーで表現される職業奉仕の理

念であり、もう一つは、他人のことを思い遣り、他人

の為に尽くす という「超我の奉仕」“Ｓｅｒｖｉｃｅ ａｂｏｖ

ｅ ｓｅｌｆ＂ のモットーで表現される人道的奉仕理念

だと言うことができます。  

さらに、昔の公式名簿の最終ページに記載されて

いる Ｂｒｉｅｆ Ｈｉｓｔｏｒｙ ｏｆ Ｒｏｔａｒｙ には、奉仕の

理念とは「他

人のことを思

い遣り、他人

のために尽く

す」という解

釈がつけら

れています。 

 ポールハ

リスはその著

書の中で、ロ

ータリーの

「奉仕の理

念」について

『ロータリー

の概念する奉仕の理念とは、物の過程の最初に奉

仕を置くものである。最も愚かな方法は金銭に集中

♪今週のことば

会員数 37人 2人 4,000円

出席対象 36人 累　計 303,000円

出席者数 24人 目標額 60万円

出 席 率 66.7% 達成率 50.5%

前回修正 100.0%

本日は、恒例新春卓話を今井竜五岡谷市長様からZOOMにていただきます。本来で
あれば会場にお越しいただきお話をお聞きしたかったのですがコロナ感染防止のた
めZOOなってしまいましたことをお詫び申し上げます。本日はよろしくお願いします

♪出席報告 ♪ニコニコＢＯＸ
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することである』と述べ、さらに『有史以来、偉人中の

偉人たちが、その言葉や態度で示したものは「奉仕

第一、自己第二」“Ｓｅｒｖｉｃｅ ａｂｏｖｅ Ｓｅｌｆ．＂とい

う、まさにロータリーが要約した教義（スローガン）を

忠実に守ることであった。』と説明しています。 

職業奉仕はロータリーの根幹であると言われます

が、今回改めて職業奉仕について考えた時に、自

分の職業を通じて奉仕することはもちろんのこと、ロ

ータリーの歴史から始まり、ロータリーの理念「二つ

のモットー」など、ロータリアンとして生きていくうえで

非常に大切なことが職業奉仕の中にあるのではな

いでしょうか。 

この職業奉仕という考え方はロータリー独自のもの

であり、改めて職業奉仕の持つ奥深さを知ることとな

りました。まだまだ勉強不足ですべてを学んだわけ

ではありませんが、職業奉仕がロータリーの根幹で

あるという意味・・・ロータリーの中でロータリアンとし

て生きていくために最も重要な考え方がこの中にあ

り、ロータリーにおける他の奉仕すべてにおいても、

この考えが相通じているのではないかと思います。

これからも常に職業奉仕の持つ意味を勉強し考え

ながら、自分の職業を通じて社会に奉仕していきた

いと思います。 

諏訪地方、コロナ感染警戒レベル
３となり、本日の例会から座り方
を教室方式にして、お弁当例会と
なりました）となりました 

◇幹事報告◇ 
【報告事項】 

ロータリーの友の報告書が来ました。 

【連絡事項】 

米山ロータリーの寄付の控除は月末から２月上旬

に届きます。 

【受領文書】 

１）財団ニュースが届きました。回覧いたします。 

２）バギオだよりが届きました。回覧いたします。 

第1722回例会 

『岡谷市長新春卓話』 

岡谷市長 今井竜五様 

担当 会長幹事 

急な感染の拡大で、急遽ZOOMにより市長のお

話をいただきました 

シルク都市おかやを目指す取り組みを分かり易く

説明していただきました。この構想は今後大きく伸

びるような予感がします 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZOOMでも多くのメンバーに出席いただきました 

 


