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◇会長告知◇ 

会長 宮澤孝良 

皆様、こんにちは。 

このたび、この諏訪湖ロ

ータリークラブ 第４２代会長

を務めさせていただくことに

なりました宮澤孝良です。 

まずは、一年間という大

役をお預かりするにあたり、

その責任の重さを感じるとと

もに、皆様と共に活動できる

ことを大変光栄に思っております。どうぞよろしくお願いい

たします。本日は、今年度の会長方針について少しお話

しさせていただきます。 

私が掲げるテーマは、「自分に変化をもたらそう」です。 

このテーマを考えたとき、私自身がロータリーで得てき

たものは何だろうと改めて振り返りました。もちろん、奉仕

活動を通じて地域や社会に貢献できることはロータリーの

大きな価値です。しかし私自身、それ以上に大きかったの

は、ロータリーとの出会いによって自分自身が少しずつ変

わってきたことではないかと思っています。普段の生活や

仕事では、どうしても似た価値観や同じ環境の人たちと関

わることが多くなります。しかしロータリーには、年齢も職業

も経験も異なる多くの仲間がいます。時には自分とは全く

違う考え方に出会い、「なるほど、そんな見方もあるのか」

と気づかされることがあります。その小さな気づきの積み重

ねが、自分の考え方や行動を少しずつ変え、人として成

長するきっかけになっていくのだと思います。 

変化というと、何か大きな改革や劇的な成長をイメージ

するかもしれませんが、例えば、新しい人と話してみる。奉

仕活動に一度参加してみる。そんな小さな一歩も立派な

変化です。そして、その小さな変化が、やがて仕事や事

業、家庭、地域との関わり方にも良い影響を与え、人生を

より豊かなものにしてくれるのではないでしょうか。 

私は、ロータリーとは「人を変える場所」でもあると思って

います。もちろん強制的に変える場所ではありません。人

との出会いや奉仕の経験を通じて、自ら成長したくなる場

所です。そして、一人ひとりの変化が積み重なることで、ク

ラブも変わり、地域も変わり、社会にも大きなインパクトを

与えていくのだと信じています。今年度は、その思いを形

にするために様々な事業を進めてまいります。 

そしてその事業を遂行するにあたり、何より重要なの

は、今回の事業の意義・目的は何かを考え、計画を立て

て行ってみる。そして、そのあとどのような効果が得られた

か、周りにどのような効果をもたらしたかを顧みる作業を、

会員全員で行うことだと思います。 

そして私は、これからのロータリークラブには、年齢の違

い、経験の違い、価値観の違いを尊重し、共に参加し、楽

しめるという環境を目指すという、より一層インクルーシブ

な姿勢が求められると考えています。違いがあるからこそ

面白い。時には意見が対立することもあると思いますが、

それは決してマイナスではなく、クラブをより良くするため

の大切な力です。そんな一人ひとりが活躍できるクラブを

目指してまいりたいと思います。 

最後になりますが、この一年間の主役は会長ではありま

せん。会員の皆様お一人おひとりです。ぜひ今年度は、

「自分にどんな変化をもたらせるだろうか」ということを少し

だけ意識していただければ幸いです。 

皆様のご理解とご協力をお願い申し上げ、会長方針の

説明とさせていただきます。一年間、どうぞよろしくお願い

いたします。 

◇誕生祝◇ 

北原数也幹事お

めでとうございます 

 

 

 

 

 

◇幹事報告◇幹事 北原数也 

【連絡事項】1.月信は、毎月印刷した物を皆様に回覧して

おりますが、今期最初の月信のみ、地区から全会員宛に

配布されております。レターボックスにお配りしましたので、

ご確認ください。 

2. 美しい環境づくり諏訪地域推進会議を通して、県から

「あなたのアイデアで長野県をもっと元気に 信州未来ス

イッチ」のお知らせを受領しています。回覧いたします。 

【受領文書】ロータリーの友、バギオだより、「第 36 回

RYLA in 丸子」報告書 

【出席報告とニコボックス】 

出席報告 
ニコニコボックス 

利用人数 今回の金額 

会員数 30 人 15 人 35,000 円 

出席対象 30 人 前回累計 0 円 

出席者数 22 人 累計 35,000 円 

出席率 73.3％ 目標額 70 万円 

前回修正出席率 ％ 達成率 5％ 



 

 

初めての役目で至らぬ

点もあるかと思います

が、各委員長、理事の

皆様、そして会員の皆

様のお力をお借りしなが

ら、楽しく充実したクラブ

運営に努めて参ります。

一年間どうぞよろしくお

願い致します。                   宮澤孝良 

宮澤年度の輝かしいスタートを祝して。一年間会員の皆

様と共に素晴らしいクラブ作りに取り組んでまいりましょう 

小口直久 

宮澤会長、北原幹事、一年間頑張って下さい。本日土地

を購入しました。自分の目標の第一歩、誠心誠意の東洋

開発様に仲介していただきました。嫌な顔をせず、とても

面倒な内容をとても簡単にやっつけていただきました。高

山社長ありがとうございました。          成山秀幸 

祝 宮澤丸の船出                  萩田均 

皆様、今期もよろしくお願い致します。昨日、国の新事業

推進補助金の採択を受けました。県内採択率 0.02％の

補助金で、全国最高額での承認をいただき、本当にあり

がたく、身が引き締まる思いです。仕事にロータリーに本

年度も本気で取り組んでいきます。大船宮澤丸の船員とし

て気合を入れていきます。              五味弾 

宮澤年度がスタートします。皆様で盛り上げていきましょう 

                             宮坂英貴 

年度最初の例会です。今年度もよろしくお願いします。 

寺島睦史 

宮澤丸の出航を祝して。              河西達雄 

宮澤会長宜しくお願いします。           小林聖仁 

船長宮澤会員、一等航海士の北原会員コンビの出航を

祝して                           高山巌 

宮澤北原年度をお祝いして。           高林一紀 

 

【例会内容】 

会長・幹事担当 
「第 42期事業計画発表」 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
宮澤孝良会長 
会員の皆様は新たなエネルギーや活気を増加させるフレ

ッシュな考えを持っていると思います。そしてロータリーは

そんな皆様と出会う無限の価値あるチャンスを与えてくれ

る場です。それには考え方などの違いを尊重し多様性を

受け入れる必要があります。それがロータリーの未来を切

り裂く鍵であると思います。一年間宜しくお願い致します。 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
小笠原仁クラブ奉仕委員長 

世代間のギャップが、ギクシャクしたようなものを生み、退

会者の増加、クラブの危機に近い状況になっていると思

います。我々のクラブ奉仕委員会は、そのようなギャップ

を埋めるようなお手伝いをしていきたいと思います。楽しい

諏訪湖ロータリークラブを作っていきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

北原厚子職業奉仕委員長 

職業奉仕とは何かを、もう一度原点に戻って、皆さんで改

めて考えてみようかと思います。 

ロータリーが、他の奉仕団体とは違うところは何かと考えて

みました。私たち自身とその職場が、社会の模範となるよ

う、努力することを自身の責務と考えているかどうかだと思

います。自分はロータリアンだということを自覚して、ロータ

リーの事をもう一度勉強してみてはどうかと思っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

萩田均社会奉仕委員長 

この地域でどんな活動をしていくべきか、勉強をしていか

なければいけないと思います。また、湖浄連は今年４６周

年になります。７月５日諏訪湖クリーン祭があり、諏訪湖ロ

ータリークラブとして１ブースを頂いておりますので、多くの

会員の参加をお願い致します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

成山秀幸国際奉仕委員長 

セブ島の音楽支援ということで５か年計画の２年目です。

昨年先生方のアンケートを取り、先生方が鍵盤ハーモニ

カの教え方が分からないなど問題がたくさんありますの

で、どなたかこちらから派遣して、音楽教育を教育する事

をやっていきたいと思います。 

 


